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1.-INTRODUCCION

Descripcion de especialidad

La Medicina Interna es una especialidad médica global, que abarca la atencién al enfermo a lo largo de todo el proceso asistencial y que trata de integrar todos los aspectos que influyen tanto en
la salud como en la enfermedad de las personas que son atendidas por un internista. Esta palabra, internista, conlleva una gran responsabilidad, ya que su figura en cualquier hospital es absolutamente
fundamental para el funcionamiento del mismo. EI médico internista debe poseer la capacidad de integrar una gran cantidad de conocimientos médicos, mantener una visién de conjunto a la hora de aten-
der al enfermo y sintetizar toda la informacion disponible para tomar una decision correcta. La mayor parte de las veces, esta informacion puede ser imprecisa, insuficiente o compleja; ademas, en muchas
ocasiones el médico internista actuara como consultor de otros compafieros, recibiendo informacion de ellos que debera incluir en el proceso de toma de decisiones, teniendo siempre en cuenta la opinién
del paciente para actuar en su beneficio. En general, ningin proceso o problema clinico que el enfermo padezca puede ser ajeno a la incumbencia y responsabilidad del internista, siendo su campo de ac-
tuacién, por tanto, practicamente ilimitado. Dicho esto, cabe resefiar que, actualmente, el control y tratamiento de las agudizaciones de pacientes con enfermedades crénicas, edad avanzada y gran carga
de comorbilidad, supone gran parte de la carga asistencial de la gran mayoria de los servicios de medicina interna; sin olvidar en ningin momento otros aspectos como el diagnéstico de enfermos remitidos
para estudio de alteraciones clinicas, analiticas o radioldgicas, el diagnéstico y tratamiento de las enfermedades infecciosas, el manejo de las enfermedades autoinmunes sistémicas y otros muchos, de-
pendiendo de las caracteristicas de cada hospital y servicio. Ademas, el papel de la medicina interna como nexo de unién entre la Atencion Primaria y Hospitalaria resulta capital, siendo un recurso funda-
mental para la optimizacion de recursos y organizacién del proceso asistencial de los pacientes. Por ultimo y no menos importante, los internistas deben promover las actividades docentes e investigadoras
que se lleven a cabo en cada centro, asumiendo un papel capital como dinamizadores de las mismas y aportando trabajo, dedicacién y experiencia.

2.- LA UNIDAD DOCENTE
Servicio: Medicina Interna
Jefe de Servicio: Dr. Antonio Pose Reino
Tutores Docentes: Dr. Ignacio Novo Veleiro, Dra. Lara Mateo Mosquera, Dra Maria del Carmen Martinez Rey, Dra. Rosario Alende Sixto.

Composicion del Servicio: El servicio de Medicina Interna esta distribuido en diferentes unidades en los 4 centros que componen la EOXI de Santiago de Compostela (Hospital Clinico, Hospital de Conxo,
Hospital Gil Casares y Hospital da Barbanza). El numero de camas en conjunto oscila de forma importante con los picos de actividad asistencial, si bien la media se situa por encima de las 200 camas a lo
largo del afio. Ademas, la ubicacién del personal facultativo puede variar a lo largo del afio en funcion de los requerimientos y la actividad de cada centro, por lo que la distribucidon que se resefia a conti-
nuaciéon es meramente orientativa.

Unidades Clinicas y colaboradores docentes en cada unidad
Unidades Clinicas Especificas

Unidad de Medicina Interna General (Hospital Clinico):
Jefe de Seccion: Dr. Isidro Rodriguez Lopez

Médicos Adjuntos:

Dr. Francisco Lado Lado

Dr. Andrés Cabarcos Ortiz de Barron

Dra. Esther Carballo Arceo

Unidad Médica de Alta Precoz (UMAP, Hospital Clinico):
Dra. Rosario Alende Sixto
Dra. Dolores Ibafiez Alonso
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Seccién de Interconsultas:

Dr. Bernardo Sopefia Garcia-Argielles (General)
Dra. Maria del Carmen Freire Dapena (General)
Dra. Maria Aurora Freire Romero (Traumatologia)

Unidad de Medicina Interna (MIRG, Hospital Gil Casares):
Personal rotante, actualmente:

Dra. Lara Mateo Mosquera

Dr. Jose Antonio Diaz Peromingo

Dra. Maria Pazo Nufez

Unidad de Enfermedades Infecciosas (EIF, Hospital Clinico):
Dr. Antonio Antela Lopez

Dra. Elena Losada Arias

Dr. Pablo Manuel Varela Garcia

Unidad de Hepatologia (Hospital Clinico):
Dr. Santiago Tomé Martinez de Rituerto
Dr. Esteban Otero Antén

Dr. Arturo Gonzalez Quintela

Unidad de Inmunologia Clinica (Hospital Clinico):
Dr. Bernardo Sopefia Garcia-Argielles
Dra. Maria del Carmen Freire Dapena

Unidad de Hipertension y Riesgo Cardiovascular:
Dr. Carlos Calvo Gomez
Dr. José Enrique Lopez Paz

Unidad de Medicina Interna y Pluripatologia (MIRP, Hospital de Conxo):
Dra. Maria Luisa Rodriguez Méndez

Dr. Joaquin Sanchez Leira

Dra. Flor Garcia Suarez

Dra. Dolores Alonso Mesonero

Dra. Paula Barros Alcalde

Dr. Raimundo Lopez Rodriguez

Dra. Sonia Molinos Castro

Dra. Carmen Beceiro Abad

Unidad de Medicina Interna Hospital da Barbanza:
Dra. Lucia Martinez Brafia

Dra. Marta Rodriguez Cordero

Dra. Maria Jesus Isorna Porto

Dra. Cristina Lijé Carballeda

Dr. Joaquin Campos Franco

Dra. Verénica Gonzalez Vigo

Dra. Maria Jesus Dominguez Santalla

Dra. Beatriz Cigarran Vicente

Dr. Ignacio Novo Veleiro

Unidad de Consultas Externas y Hospital de Dia (Hospital de Conxo):
Dr. Javier Suarez Dono
Dra. Carmen Martinez Rey
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Dra. Clara Fernandez Pefia
Dra. Montserrat Rodriguez Framil
Dr. Fernando Ferron Vidan



3.- ORGANIZACION DE DOCENCIA DE RESIDENTES

3.1.- ROTACIONES
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R1 Rotacion Duracién Lugar de realizacion

1 Medicina Interna y Pluripatologia 3 meses MIRP, Hospital de Conxo

2 | Medicina Interna General 3 meses MIR, Hospital Clinico

3 Unidad Médica de Alta Precoz 2 meses UMAP, Hospital Clinico

4 | Urgencias 3 meses Urgencias, Hospital Clinico

5 | Atencion Primaria 1 mes Centro de Salud de Vite

R2 Rotacion Duracién Lugar de realizacion

1 | Cardiologia 2 meses Cardiologia, Hospital Clinico

2 | Neurologia 2 meses Neurologia, Hospital Clinico

3 |Digestivo 2 meses Digestivo, Hospital Clinico

4 | Nefrologia 1 mes Nefrologia, Hospital Clinico

5 | Oncologia 1 mes Oncologia, Hospital Clinico

6 | Cuidados Paliativos y Hospitalizacion a 1 mes UPAL, HADO, Hospital Gil Casares

Domicilio

7 |Rotacion Optativa 1 mes A eleccion del residente

8 |Medicina Interna 2 meses Se determinara la unidad en funcién de la situacion

R3 Rotacion Duracién Lugar de realizacion

1 Medicina Intensiva 2 meses UCI, Hospital Clinico

2 |Neumologia 2 meses Neumologia, Hospital Clinico

3 | Hepatologia 2 meses Unidad de Hepatologia, Medicina Interna, Hospital
Clinico

4 Enfermedades Infecciosas 3 meses Consulta de enfermedades infecciosas, planta de
enfermedades infecciosas y asistencia compartida con
Traumatologia (seccion de interconsultas, Dra. Freire)

5 |Medicina Interna 2 meses Se determinara la unidad en funcién de la situacion

6 |Rotacion Optativa 1 mes A eleccion del residente
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R4 Rotacion Duracién Lugar de realizacion
1 Consultas externas y Hospital de Dia 4 meses Consultas Externas y Hospital de Dia. Hospital de
Conxo.
2 | Medicina Interna 4 meses Se determinara la unidad en funcién de la situacion
Rotacion externa 2 - 3 meses A gestionar por el residente y su tutor
4 | Ecografia clinica 1 mes Unidad de ecografia. Servicio de Radiologia
R5 Rotacion Duracién Lugar de realizacion
1 Medicina Interna Hospital da Barbanza 2 meses Medicina Interna Hospital da Barbanza
2 | Rotacion externa 2 - 3 meses A gestionar por el residente y su tutor
3 | Rotaciones optativas 7 meses Se adaptara este periodo de rotaciones a las
necesidades formativas de cada residente dentro de
las unidades del servicio de Medicina Interna

3.2.- GUARDIAS

En el primer afio el residente realizara exclusivamente guardias de Urgencias, con la posibilidad de iniciar las guardias de Area Médica en los Gltimos meses del primer afio de residencia.

A partir del segundo afio inclusive el residente pasara a formar parte del equipo de guardia del Area Médica, compuesto por dos residentes y un adjunto en el Hospital Clinico y un residente y un adjunto
en el Hospital de Conxo. Ademas, realizara dos guardias mensuales en el servicio de Urgencias durante los tres primeros meses del segundo afio de residencia y una guardia mensual durante el resto de
la residencia en funcion de la disponibilidad y numero de guardias del Area Médica a realizar, que seran prioritarias.
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4.- OBJETIVOS DOCENTES

Unidad Docente

Medicina Interna

Unidad Docente

Cardiologia

Unidad Docente

Neurologia

Objetivos

El objetivo global del primer afio de residencia es la toma de contacto con el medio hospitala-
rio y, especificamente, con el servicio de medicina interna, por lo que se organiza un sistema
rotatorio dentro del servicio con este fin. Ademas, a lo largo de este primer afio, no se exigira
al residente la cumplimentacién de ningun objetivo especifico, sino que se valorara su acti-
tud, disposicién, compromiso, ganas de aprender y desarrollo de las habilidades basicas que
le permitan, en un futuro, desempefar correctamente su oficio.

Durante el segundo, tercer y cuarto afio de residencia, el objetivo fundamental sera la puesta
en practica y perfeccionamiento de los conocimientos y habilidades adquiridos mediante la
asistencia directa a pacientes ingresados a cargo del residente, con supervision a demanda
del médico adjunto. Adquirir y perfeccionar habilidades de comunicacion e informacion a pa-
cientes y familiares.

El quinto afio de residencia se adaptaran rotaciones dentro de las distintas unidades y con-
sultas especializadas en funcion de las preferencias del residente (hepatologia, consulta de
insuficiencia cardiaca, consulta de enfermedades autoinmunes sistémicas, unidad de hiper-
tension y riesgo cardiovascular, unidad de pluripatologia - hospital de dia, enfermedades in-
fecciosas), con preferencia por las unidades mas generales. Igualmente, el residente llevara
a cabo labores asistenciales dentro del servicio a un nivel similar al de un médico adjunto,
con supervision a demanda. Ademas, se incluiran dos meses de rotacion de la unidad de
Medicina Interna del Hospital da Barbanza con la finalidad de conocer el tipo de trabajo que
se lleva a cabo en un hospital comarcal y sus peculiaridades.

Objetivos

Adquirir conocimientos en el manejo de las principales patologias cardiacas, como cardiopa-
tia isquémica, valvulopatias, enfermedades del pericardio, enfermedades de los grandes va-
sos o arritmias. Conocer las indicaciones e interpretar correctamente las principales pruebas
diagnésticas cardiolégicas como eco-cardiograma, ecg-Holter, pruebas de esfuerzo o coro-
nariografia.

Objetivos

Adquirir conocimientos en el diagnéstico y tratamiento de las principales enfermedades neu-
rolégicas, como epilepsia, ictus, demencia, enfermedad de Parkinson, trastornos de la mar-

cha, neuropatias o mielopatias. Conocer las indicaciones e interpretacién de pruebas como

electromiografia, electroencefalografia o pruebas de imagen neuroldgicas, asi como apren-

der a realizar punciones lumbares.

Actividades

Trabajo en todas las unidades que componen el servicio en algin momento
de la residencia.

Actividades

Trabajo en planta, consultas, interconsultas y posibilidad de realizacién de
guardias de Cardiologia y rotacién especifica en la Unidad Coronaria.

Actividades

Trabajo en planta, consultas e interconsultas.
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Unidad Docente

Digestivo

Unidad Docente

Nefrologia

Unidad Docente

Oncologia

Unidad Docente

Hospitalizacién a
Domicilio - Unidad de
Cuidados Paliativos

Unidad Docente

Medicina Intensiva

Unidad Docente

Neumologia

Objetivos

Formacién en el manejo de las principales enfermedades digestivas, como patologia esofagi-
ca, enfermedad ulcerosa, enfermedades inflamatorias intestinales, malabsorcién, enfermeda-
des del higado y vias biliares o enfermedades del pancreas. Conocer las indicaciones, ries-
gos y procedimiento de las principales pruebas endoscodpicas digestivas.

Objetivos

Adquirir conocimientos sobre las principales patologias nefrolégicas, como insuficiencia renal
aguda y cronica, glomerulopatias, nefropatias intersticiales o trastornos hidroelectroliticos.

Objetivos

Formacién en el manejo general del paciente oncoldgico y las principales urgencias oncolé-
gicas.

Objetivos

Conocer las posibilidades de manejo de pacientes bajo atenciéon domiciliaria, tratamiento in-
travenoso domiciliario y manejo de la via subcutanea en el domicilio. Adquirir conocimientos
basicos en cuidados paliativos, manejo del dolor, habilidades comunicativas en la transmi-
sién de malas noticias y cuidados al final de la vida.

Objetivos

Adquirir habilidades en el manejo del paciente critico, reanimacion cardiopulmonar avanza-
da, intubacién orotraqueal, canalizacion de vias venosas centrales y otras técnicas. Durante
esta rotacion el residente realizara guardias de medicina intensiva.

Objetivos

Conocer el manejo de enfermedades pulmonares como el asma bronquial, enfermedades
pulmonares intersticiales, neumoconiosis o cancer de pulmén. Aprendizaje basico del mane-
jo de la ventilacién mecanica no invasiva. Realizacion de técnicas de drenaje pleural. Cono-
cer las indicaciones, riesgos y procedimiento de las técnicas endoscépicas respiratorias.

Actividades

Trabajo en planta.

Actividades

Trabajo en planta, posibilidad de rotacion en consultas o alguna de las
unidades especificas en caso de interés.

Actividades

Trabajo en planta.

Actividades

Trabajo en planta y en atencion domiciliaria.

Actividades

Trabajo en unidad de cuidados intensivos, posibilidad de realizar guardias
especificas.

Actividades

Trabajo en planta, unidades especificas, hospital de dia y consultas
monograficas.
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Unidad Docente Objetivos Actividades

Adquirir conocimientos basicos en el diagnostico y manejo de las principales enfermedades Trabajo en consulta de Hepatologia y Unidad de Trasplante Abdominal.
Hepatologia hepaticas como enfermedad hepatica alcohdlica, infeccidn por el virus de la hepatitis C, es-

teatohepatitis no alcohdlica o enfermedades por depdsito. Formacion especifica en el segui-

miento y control del paciente trasplantado hepatico en colaboracion con la Unidad de Tras-

plante Abdominal. Conocer las indicaciones, riesgos y procedimiento para la realizacion de

biopsias hepaticas.

Unidad Docente Objetivos Actividades

Adquirir habilidades en el diagnéstico de procesos que no requieren ingreso, conocer y ma- Trabajo en consultas externas y Hospital de Dia.
Consultas Externas y nejar las principales medidas terapéuticas en medicina interna, valoraciéon de pacientes remi-
Hospital de Dia tidos desde urgencias para estudio ambulatorio y evitar su ingreso hospitalario, conocer las

técnicas basicas de realizacion de ecografia clinica en la propia consulta como herramienta
complementaria de diagndstico. Adquirir conocimientos basicos sobre manejo alternativo a la
hospitalizacion convencional en patologias muy prevalentes a través del Hospital de Dia. Co-
nocer los protocolos de actuacidn y tratamientos especificos en un Hospital de Dia de Medi-
cina Interna. El residente tendra la posibilidad de valorar pacientes tanto en consultas exter-
nas como en Hospital de Dia con supervisién del adjunto responsable.

Unidad Docente Objetivos Actividades
Formacion en el diagnéstico y tratamiento de enfermedades infecciosas en general, asi Trabajo en planta, consultas y asistencia compartida en Traumatologia
Enfermedades como complicaciones de procesos infecciosos cronicos que requieran ingreso. Conocimiento

Infecciosas especifico de los procesos infecciosos 6seos y la infeccién de protesis.



<28 XUNTA DE GALICIA

+ + +
+ &+ :
+r+ CONSELLERIA DE SANIDADE

5.- ITINERARIO FORMATIVO

PRIMER ANO - R-1

1.Adaptacion al medio de trabajo intrahospitalario.
2.Adquisicion de las rutinas de trabajo basicas dentro del Servicio de Medicina Interna.

3.Desarrollo de la capacidad de orientacion diagnéstica basica en pacientes con sindromes y enfermedades muy prevalentes.
4.Adquisicién de habilidades basicas en el manejo de pacientes en el Servicio de Urgencias.

5.Iniciacion en la practica clinica habitual diaria durante las guardias del Area Médica.

ROTACIONES INTERNAS

Denominacion Tiempo Servicio Colaboradores docentes

Observaciones:

Tiempo Servicio Colaboradores docentes

Denominacién

Observaciones:

Denominacion Tiempo Servicio Colaboradores docentes

Observaciones:

ROTACIONES EXTERNAS

ROTACIONES EXTERNAS

Denominacién

Tiempo Servicio Colaboradores docentes

Observaciones:

ROTACIONES EXTERNAS

Denominacién Tiempo Servicio Colaboradores docentes
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Cumplimiento de los objetivos docentes de la
rotacion:

Observaciones:

SESIONES CLINICAS/BIBLIOGRAFICAS/U OTRAS ESPECIFICAS

Como asistente Como ponente

PROGRAMA COMUN COMPLEMENTARIO

Sistemas informaticos | Urgencias ECC IC en Urgencias Exploracion A. RCP Proteccion Tratamiento heridas y

de la XXIS musculo-esquelético Radiologica quemaduras en
Urgencias

Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha

Duracién | 2h Duracion |30 h Duracién 10 Duraciéon |5 Duracion |9 Duraciéon |20 Duracion |12 Duracion |10

GUARDIAS

Numero Lugar

ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y DE INVESTIGACION

Comunicaciones a Congresos Nacionales e Internacionales
Participacion en Proyectos Financiados
Publicaciones

REFERENCIAS AL “PROTOCOLO DE SUPERVISION DEL RESIDENTE” Y “PRINCIPIO DE ASUNCION PROGRESIVA DE RESPONSABILIDAD”

OTRAS REFERENCIAS
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SEGUNDO ANO - R-2

1.Formacion especifica en aspectos concretos de las distintas especialidades médicas, teniendo en cuenta su aplicabilidad a la Medicina Interna.
2.Desarrollo progresivo de habilidades en tareas en jornada ordinaria y guardias del Area Médica.

3.Desarrollo de la capacidad de orientacion diagnéstica y planteamiento diagnéstico-terapéutico de pacientes ingresados.

4.Iniciacion en conceptos basicos relacionados con la investigacion clinica.

5.Adquisicion de habilidades tedricas, practicas y técnicas aplicables a Medicina Interna durante la rotacion en las diferentes especialidades médicas.

Denominacién Tiempo Servicio Colaboradores docentes

Observaciones:

Denominacion Tiempo Servicio Colaboradores docentes

Observaciones:

Denominacién Tiempo Servicio Colaboradores docentes

Observaciones:

Denominacion Tiempo Servicio Colaboradores docentes

Observaciones:

ROTACIONES EXTERNAS

Denominacién Tiempo Servicio Colaboradores docentes

Observaciones:




XUNTA DE GALICIA Area Sanitaria de Santiago de Compostela
CONSELLERIA DE SANIDADE e Barbanza
ROTACIONES EXTERNAS

Denominaciéon Tiempo Servicio Colaboradores docentes

Observaciones:

Sesiones clinicas/bibliograficas/u otras especificas

Como asistente Como ponente

Programa Comun Complementario

BIOETICA Analisis de datos con |Iniciacion a la Gestion

SPSS Clinica
Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha
Duracion | 2h Duracion |30 h Duracién 10 Duracion |5 Duracion |9 Duraciéon |20 Duracion |12 Duracion |10
Guardias
Numero Lugar

Actividades cientificas y de investigacion

Referencias al “protocolo de supervision del residente” y “ principio de asuncién progresiva de responsabilidad”

Otras referencias
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TERCER ANO - R-3

1.Afianciamiento de los conocimientos tedricos y practicos adquiridos hasta el momento.

2.Puesta en practica de habilidades clinicas, comunicativas, técnicas, diagnosticas y terapéuticas.

3.Desarrollo de habilidades en investigacion clinica basica.

4.Desarrollo de habilidades en docencia basica.

5.Adquisicion de las capacidades necesarias para el manejo de pacientes ingresados bajo supervision a demanda.

Denominacién Tiempo Servicio Colaboradores docentes

Observaciones:

Denominacion Tiempo Servicio Colaboradores docentes

Observaciones:

Denominacién Tiempo Servicio Colaboradores docentes

Observaciones:

Denominacion Tiempo Servicio Colaboradores docentes

Observaciones:

ROTACIONES EXTERNAS

Denominacién Tiempo Servicio Colaboradores docentes

Observaciones:

ROTACIONES EXTERNAS
Denominacion Tiempo Servicio Colaboradores docentes




XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE SANIDADE

Observaciones:

ROTACIONES EXTERNAS

Denominacion

Tiempo

Servicio

Colaboradores docentes

Observaciones:

Sesiones clinicas/bibliograficas/u otras especificas

Como asistente

Como ponente

Programa Comun Complementario

Analisis de Datos con
SPSS

Fecha

Fecha

Fecha

Fecha

Fecha

Fecha Fecha

Fecha

Duracién 2h

Duracién

Duracién

Duracién

Duracién

Duracién Duracién

Duracién

Guardias

Numero

Lugar

Actividades cientificas y de investigacion

Referencias al “protocolo de supervision del residente” y “ principio de asuncién progresiva de responsabilidad”

Otras referencias

CUARTO ANO - R-4




XUNTA DE GALICIA Area Sanitaria de Santiago de Compostela
CONSELLERIA DE SANIDADE e Barbanza

1.Puesta en practica de la capacidad para el manejo de pacientes ingresados bajo supervision a demanda.

2.Adquisicion de las habilidades basicas para la orientacion diagnéstica y terapéutica de pacientes ambulatorios.
3.Perfeccionamiento de los conocimientos y habilidades adquiridos hasta el momento mediante la realizacion de una rotacion externa.
4.Desarrollo de algun trabajo de investigacion clinica basica.

5.Desarrollo de habilidades de comunicaciéon en el ambito de la docencia, conferencias, congresos y sesiones clinicas.

Denominacion Tiempo Servicio Colaboradores docentes

Cumplimiento de los objetivos docentes de la rotacion: S|

Observaciones:

Denominacion Tiempo Servicio Colaboradores docentes

Cumplimiento de los objetivos docentes de la rotacion: Si

Observaciones:

Denominacion Tiempo Servicio Colaboradores docentes

Cumplimiento de los objetivos docentes de la rotacion: Si

Observaciones:

Denominacién Tiempo Servicio Colaboradores docentes

Cumplimiento de los objetivos docentes de la rotacion: Si

Observaciones:

ROTACIONES EXTERNAS

Denominacién Tiempo Servicio Colaboradores docentes

Cumplimiento de los objetivos docentes de la rotacion: S|

Observaciones:
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ROTACIONES EXTERNAS

Denominaciéon

Tiempo

Servicio

Colaboradores docentes

Cumplimiento de los objetivos docentes de la rotacion: Si

Observaciones:

ROTACIONES EXTERNAS

Denominacién

Tiempo

Servicio

Colaboradores docentes

Cumplimiento de los objetivos docentes de la rotacion: Si

Observaciones:

Sesiones clinicas/bibliograficas/u otras especificas

Como asistente

Como ponente

Programa Comun Complementario

Analisi de Datos con
SPSS

Fecha

Fecha

Fecha

Fecha

Fecha

Fecha Fecha

Fecha

Duracién 2h

Duracién

30 h

Duracién 10

Duracién

Duracién

Duracién 20 Duracién 12

Duracién

Guardias

Numero

Lugar

Actividades cientificas y de investigacion

Referencias al “protocolo de supervision del residente” y “principio de asuncion progresiva de responsabilidad”

Otras referencias
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QUINTO ANO - R-5

1.Perfeccionamiento de habilidades clinicas y técnicas en el manejo de pacientes ingresados y ambulatorios.

2.Afianzamiento de conceptos en el manejo de pacientes mediante alternativas a la hospitalizacion convencional.

3.Adquision de habilidades en el manejo de pacientes en un hospital comarcal.

4.Desarrollo de habilidades o adquisicion de conocimientos complementarios mediante la realizacion de una segunda rotacion externa.
5.Perfeccionamiento de conocimientos y habilidades basicas en comunicacion, docencia e investigacion.

Denominacion Tiempo Servicio Colaboradores docentes

Cumplimiento de los objetivos docentes de la rotacion: Si

Observaciones:

Denominacién Tiempo Servicio Colaboradores docentes

Cumplimiento de los objetivos docentes de la rotacion: Si

Observaciones:

Denominacién Tiempo Servicio Colaboradores docentes

Cumplimiento de los objetivos docentes de la rotacion: S|

Observaciones:

Denominacién Tiempo Servicio Colaboradores docentes

Cumplimiento de los objetivos docentes de la rotacion: S|




XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE SANIDADE

Observaciones:

ROTACIONES EXTERNAS

Denominacion Tiempo

Servicio

Colaboradores docentes

Cumplimiento de los objetivos docentes de la rotacién: Si

Observaciones:

ROTACIONES EXTERNAS

Denominacion Tiempo

Servicio

Colaboradores docentes

Cumplimiento de los objetivos docentes de la rotacion: Si

Observaciones:

Sesiones clinicas/bibliograficas/u otras especificas

Como asistente

Como ponente

Programa Comun Complementario

Analisi de Datos con
SPSS

Fecha Fecha Fecha

Fecha

Fecha Fecha Fecha

Fecha

Duracién | 2h Duracién (30 h Duracién 10

Duracién

Duracién |9 Duracion |20 Duracién 12

Duracién

Guardias

Numero

Lugar

Actividades cientificas y de investigacion

Referencias al “protocolo de supervision del residente” y “ principio de asuncion progresiva de responsabilidad”

Otras referencias
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